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Datenschutzhinweise

1. Vorwort

Wir, Frank Bauernfeind Consulting (nachfolgend: das Unternehmen) nehmen den Schutz Ihrer personenbezoge-
nen Daten ernst und mdchten Sie an dieser Stelle Uber den Datenschutz in unserem Unternehmen informieren.

Uns sind im Rahmen unserer datenschutzrechtlichen Verantwortlichkeit durch das Inkraftireten der EU-Daten-
schutz-Grundverordnung (Verordnung (EU) 2016/679; nachfolgend: "DSGVO") zusétzliche Pflichten auferlegt
worden, um den Schutz personenbezogener Daten der von einer Verarbeitung betroffenen Person (wir sprechen
Sie als betroffene Person nachfolgend auch mit "Kunde", "Nutzer", "Sie", "lhnen" oder "Betroffener" an) sicher-
zustellen.

Soweit wir entweder allein oder gemeinsam mit anderen Uber die Zwecke und Mittel der Datenverarbeitung ent-
scheiden, umfasst dies vor allem die Pflicht, Sie transparent Uber Art, Umfang, Zweck, Dauer und Rechtsgrund-
lage der Verarbeitung zu informieren (vgl. Art. 13 und 14 DSGVO). Mit dieser Erklarung (nachfolgend: "Daten-
schutzhinweise") informieren wir Sie darlber, in welcher Weise lhre personenbezogenen Daten von uns verarbei-
tet werden.

2. Begriffsbestimmungen

Nach dem Vorbild des Art. 4 DSGVO liegen dieser Datenschutzhinweise folgende Begriffsbestimmungen zu-
grunde:

e "Personenbezogene Daten" (Art. 4 Nr. 1 DSGVO) sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natlrliche Person ("Betroffener") beziehen. Identifizierbar ist eine Person, wenn sie direkt
oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, einer Kennnummer, ei-
ner Online-Kennung, Standortdaten oder mithilfe von Informationen zu ihren physischen, physiologischen,
genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitdétsmerkmalen identifiziert wer-
den kann. Die Identifizierbarkeit kann auch mittels einer Verkniipfung von derartigen Informationen oder an-
derem Zusatzwissen gegeben sein. Auf das Zustandekommen, die Form oder die Verkdrperung der Informa-
tionen kommt es nicht an (auch Fotos, Video- oder Tonaufnahmen kénnen personenbezogene Daten enthal-
ten).

e "Verarbeiten" (Art. 4 Nr. 2 DSGVO) ist jeder Vorgang, bei dem mit personenbezogenen Daten umgegangen
wird, gleich ob mit oder ohne Hilfe automatisierter (dh technikgestitzter) Verfahren. Dies umfasst insbeson-
dere das Erheben (dh die Beschaffung), das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die
Anpassung oder Verianderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch Uber-
mittlung, die Verbreitung oder sonstige Bereitstellung, den Abgleich, die Verknupfung, die Einschréankung,
das Loéschen oder die Vernichtung von personenbezogenen Daten sowie die Anderung einer Ziel- oder
Zweckbestimmung, die einer Datenverarbeitung urspringlich zugrunde gelegt wurde.

e  "Verantwortlicher" (Art. 4 Nr. 7 DSGVO) ist die nattrliche oder juristische Person, Behérde, Einrichtung oder
andere Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen Uber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von per-
sonenbezogenen Daten entscheidet.
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e '"Dritter" (Art. 4 Nr. 10 DSGVO) ist jede natlrliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere
Stelle auBer dem Betroffenen, dem Verantwortlichen, dem Auftragsverarbeiter und den Personen, die unter
der unmittelbaren Verantwortung des Verantwortlichen oder Auftragsverarbeiters befugt sind, die personen-
bezogenen Daten zu verarbeiten; dazu gehéren auch andere konzernangehdérige juristische Personen.

e "Auftragsverarbeiter" (Art. 4 Nr. 8 DSGVO) ist eine natirliche oder juristische Person, Behoérde, Einrichtung
oder andere Stelle, die personenbezogene Daten im Auftrag des Verantwortlichen, insbesondere gemaB
dessen Weisungen, verarbeitet (zB IT-Dienstleister). Im datenschutzrechtlichen Sinne ist ein Auftragsverar-
beiter insbesondere kein Dritter.

e "Einwilligung" (Art. 4 Nr. 11 DSGVO) der betroffenen Person bezeichnet jede freiwillig fiir den bestimmten
Fall, in informierter Weise und unmissverstandlich abgegebene Willensbekundung in Form einer Erklarung
oder einer sonstigen eindeutigen bestétigenden Handlung, mit der die betroffene Person zu verstehen gibt,
dass sie mit der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten einverstanden ist.

3. Name und Anschrift des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen

Die fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten verantwortliche Stelle im Sinne des Art. 4 Nr. 7 DSGVO

sind wir:

Frank Bauernfeind Consulting

Martin-Seitz-Str. 59

94036 Passau

Tel.: +49 (0)851 / 20 92 82 61

Mobil: +49 (0)172 / 855 36 96

Mail: frank.bauernfeind@bauernfeindconsult.de

4. Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

e Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO ("Einwilligung"): Wenn der Betroffene freiwillig, in informierter Weise und un-
missverstandlich durch eine Erklarung oder eine sonstige eindeutige bestatigende Handlung zu verstehen
gegeben hat, dass er mit der Verarbeitung der ihn betreffenden personenbezogenen Daten flir einen oder
mehrere bestimmte Zwecke einverstanden ist; eine solche Einwilligung besteht insbesondere darin, dass Sie
uns weitergehende Unterlagen wie etwa CVs zuschicken.

e Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO: Wenn die Verarbeitung zur Erflllung eines Vertrags, dessen Vertragspartei
der Betroffene ist, oder zur Durchfihrung vorvertraglicher MaBnahmen erforderlich ist, die auf die Anfrage
des Betroffenen erfolgen; das Unternehmen verarbeitet die Daten im konkreten Fall zur Erfilllung des Unter-
nehmenszwecks, ndmlich des Findens und Vermittelns branchenerfahrener Fach- und Fihrungskrafte, fur
zeitlich befristete Einsatze sowie fur die Personalberatung.

e Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO: Wenn die Verarbeitung zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung erforder-
lich ist, der der Verantwortliche unterliegt (z. B. eine gesetzliche Aufbewahrungspflicht);

e Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO ("Berechtigte Interessen"): Wenn die Verarbeitung zur Wahrung berechtigter
(insbesondere rechtlicher oder wirtschaftlicher) Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforder-
lich ist, sofern nicht die gegenlaufigen Interessen oder Rechte des Betroffenen liberwiegen (insbesondere
dann, wenn es sich dabei um einen Minderjahrigen handelt). Das berechtigte Interesse des Unternehmens
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besteht in der Vorbereitung und Durchfihrung von Personalrekrutierungs- und PersonalberatungsmaBnah-

men, in dem 6ffentlich zugangliche berufliche Daten potenzieller Kandidaten verarbeitet werden. Wir haben

eine Interessenabwégung vorgenommen: Die Verarbeitung betrifft Uberwiegend berufsbezogene Informatio-
nen aus einem erwartbaren Kontext; die Betroffeneninteressen bleiben gewahrt (insbesondere durch trans-

parente Information und ein jederzeitiges Widerspruchsrecht).

e Art. 9 Abs. 2 lit. e DSGVO: Wenn die Informationen von Ihnen offensichtlich &ffentlich gemacht wurden,
etwa, wenn Sie sie auf LinkedIn, XING, Unternehmenswebseiten oder Giber Google-Suchergebnisse 6ffent-
lich gemacht haben, insbesondere Name, Arbeitgeber, Berufliche Qualifikation.

e §26 BDSG: Wenn die Verarbeitung der Informationen dem Zweck des Beschéftigungsverhéltnisses bzw.
des Bewerbungsverfahrens dient.

5. Hinweise, wenn wir Daten nicht unmittelbar bei lhnen erheben (Art. 14 DSGVO)

Wir verarbeiten auch berufsbezogene Daten aus nicht unmittelbar bei Ihnen erhobenen Quellen, insbesondere
offentlich zugénglichen Profilen (z. B. LinkedIn, XING, Unternehmenswebseiten, Fachveréffentlichungen) sowie
Empfehlungen.

Kategorien: Stammdaten (Name, berufliche Kontaktdaten), Profildaten (Position, Qualifikationen, Werdegang),
Offentlichkeitsdaten (Publikationen, Vortrage).

Zwecke/Rechtsgrundlagen: Personalrekrutierung/-vermittlung (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO; unser berechtigtes In-
teresse liegt in der Besetzung offener Positionen; die Daten entstammen einem beruflich erwartbaren Kontext;
Ihre Rechte, insb. Widerspruch, bleiben gewahrt).

Besondere Kategorien verarbeiten wir nur mit ausdriicklicher Einwilligung (Art. 9 Abs. 2 lit. a).

Empféanger-/Empféngerkategorien: IT-/Hosting, Bewerbungs-/CRM-Systeme, Kommunikationsdienste, potenzi-
elle Auftraggeber/Kunden im Rahmen des Vermittlungsprozesses.

Drittlandibermittlungen: nur bei Angemessenheitsbeschluss oder geeigneten Garantien (z. B. EU-SCC). Weitere
Details zu Empfangern und etwaigen Drittlandibermittlungen finden Sie in Ziff. 8.

Zeitpunkt der Information: Wenn die Datenerhebung nicht bei Ihnen erfolgt, informieren wir Sie spatestens inner-
halb eines Monats, spatestens jedoch bei erster Kontaktaufnahme oder vor einer ersten Offenlegung an Dritte
(Art. 14 Abs. 3 DSGVO).

6. Datenloschung und Speicherdauer

Ihre personenbezogenen Daten werden geldscht oder gesperrt, sobald der Zweck oder die Rechtsgrundlage flr
die Speicherung entféllt. Eine Speicherung lhrer Daten erfolgt grundsétzlich nur auf unseren Servern in der Euro-
paischen Union.

Eine Speicherung kann jedoch Uber die angegebene Zeit hinaus im Falle einer (drohenden) Rechtsstreitigkeit mit
Ihnen oder eines sonstigen rechtlichen Verfahrens erfolgen oder wenn die Speicherung durch gesetzliche Vor-
schriften, denen wir als Verantwortlicher unterliegen (z.B. § 257 HGB, § 147 AO), vorgesehen ist. Wenn die durch
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die gesetzlichen Vorschriften vorgeschriebene Speicherfrist ablduft, erfolgt eine Sperrung oder Léschung der
personenbezogenen Daten, es sei denn, dass eine weitere Speicherung durch uns erforderlich ist und dafiir eine
Rechtsgrundlage besteht.

7. Datensicherheit

Wir bedienen uns geeigneter technischer und organisatorischer SicherheitsmaBnahmen, um lhre Daten gegen
zuféllige oder vorsétzliche Manipulationen, teilweisen oder vollstédndigen Verlust, Zerstérung oder gegen den un-
befugten Zugriff Dritter zu schiitzen unter Bertcksichtigung des Stands der Technik, der Implementierungskos-
ten und der Natur, des Umfangs, des Kontextes und des Zwecks der Verarbeitung sowie der bestehenden Risi-
ken einer Datenpanne (inklusive von deren Wahrscheinlichkeit und Auswirkungen) fir den Betroffenen. Unsere
SicherheitsmaBnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung fortlaufend verbessert.

8. Zusammenarbeit mit Auftragsverarbeitern

Wie bei jedem Unternehmen, setzen auch wir zur Abwicklung unseres Geschaftsverkehrs externe in- und auslan-
dische Dienstleister ein (z.B. fUr die Bereiche IT, Logistik, Telekommunikation, Vertrieb und Marketing). Diese wer-
den nur nach unserer Weisung tétig und wurden iSv Art. 28 DSGVO vertraglich dazu verpflichtet, die daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen einzuhalten.

9. Keine automatisierte Entscheidungsfindung

Wir haben nicht die Absicht, von Ihnen erhobene personenbezogene Daten fiir ein Verfahren zur automatisierten
Entscheidungsfindung (einschlieBlich Profiling) zu verwenden.

10. Keine Verpflichtung zur Bereitstellung personenbezogener Daten

Wir machen den Abschluss von Vertragen mit uns nicht davon abhangig, dass Sie uns zuvor personenbezogene
Daten bereitstellen. Fir Sie als Kunde besteht grundsatzlich auch keine gesetzliche oder vertragliche Verpflich-
tung, uns lhre personenbezogenen Daten zur Verflgung zu stellen; es kann jedoch sein, dass wir bestimmte An-
gebote nur eingeschréankt oder gar nicht erbringen kénnen, wenn Sie die dafir erforderlichen Daten nicht bereit-
stellen. Sofern dies im Rahmen der nachfolgend vorgestellten, von uns angebotenen Produkte ausnahmsweise
der Fall sein sollte, werden Sie gesondert darauf hingewiesen.

11. Gesetzliche Verpflichtung zur Ubermittlung bestimmter Daten

Wir kénnen unter Umsténden einer besonderen gesetzlichen oder rechtlichen Verpflichtung unterliegen, die
rechtmaBig verarbeiteten personenbezogenen Daten flr Dritte, insbesondere 6ffentlichen Stellen, bereitzustellen
(Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO).
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12. lhre Rechte

Ihre Rechte als Betroffener bezlglich lhrer verarbeiteten personenbezogenen Daten kénnen Sie uns gegenlber
unter den eingangs angegebenen Kontaktdaten jederzeit geltend machen. Sie haben als Betroffener das Recht:

e gemdaB Art. 15 DSGVO Auskunft Uber Ihre von uns verarbeiteten Daten zu verlangen. Insbesondere kénnen
Sie Auskunft Uber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der Daten, die Kategorien von Empféngern, ge-
geniber denen Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen ei-
nes Rechts auf Berichtigung, L6schung, Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen
eines Beschwerderechts, die Herkunft inrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie Uber
das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling und ggf. aussagekréftigen
Informationen zu deren Einzelheiten verlangen;

e gemaB Art. 16 DSGVO unverziglich die Berichtigung unrichtiger oder die Vervollstéandigung Ihrer bei uns
gespeicherten Daten zu verlangen;

e gemaB Art. 17 DSGVO die Loschung lhrer bei uns gespeicherten Daten zu verlangen, soweit nicht die Verar-
beitung zur Austibung des Rechts auf freie MeinungsauBerung und Information, zur Erflllung einer rechtli-
chen Verpflichtung, aus Griinden des o6ffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Austbung oder Ver-
teidigung von Rechtsansprichen erforderlich ist;

e gemaB Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit
der Daten von Ihnen bestritten wird oder die Verarbeitung unrechtmaBig ist;

e gemaB Art. 20 DSGVO lhre Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlan-
gen ("Dateniibertragbarkeit");

e gemaB Art. 21 Abs. 2 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung (Direktwerbung) einzulegen, sofern die
Verarbeitung aufgrund von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e oder lit. f DSGVO erfolgt. Dies ist insbesondere der Fall,
wenn die Verarbeitung nicht zur Erflillung eines Vertrags mit Ihnen erforderlich ist. Sofern es sich nicht um
einen Widerspruch gegen Direktwerbung handelt, bitten wir bei Austibung eines solchen Widerspruchs um
die Darlegung der Griinde, weshalb wir Ihre Daten nicht wie von uns durchgefihrt verarbeiten sollen. Im
Falle Ihres begriindeten Widerspruchs prifen wir die Sachlage und werden entweder die Datenverarbeitung
einstellen bzw. anpassen oder Ihnen unsere zwingenden schutzwirdigen Griinde aufzeigen, aufgrund derer
wir die Verarbeitung fortfhren;

e gemdaB Art. 7 Abs. 3 DSGVO lhre einmal (auch vor der Geltung der DSGVO, d.h. vor dem 25.5.2018) erteilte
Einwilligung - also Ihr freiwilliger, in informierter Weise und unmissversténdlich durch eine Erklarung oder
eine sonstige eindeutige bestatigende Handlung versténdlich gemachter Willen, dass Sie mit der Verarbei-
tung der betreffenden personenbezogenen Daten flr einen oder mehrere bestimmte Zwecke einverstanden
sind - jederzeit uns gegenuber zu widerrufen, falls Sie eine solche erteilt haben. Dies hat zur Folge, dass wir
die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fur die Zukunft nicht mehr fortfiihren durfen und

e gemaB Art. 77 DSGVO sich bei jeder Datenschutz-Aufsichtsbehdrde Uber die Verarbeitung Ihrer personen-
bezogenen Daten in unserem Unternehmen zu beschweren, insbesondere bei der fir uns zusténdigen Da-
tenschutz-Aufsichtsbehdrde:

Bayerisches Landesamt fliir Datenschutzaufsicht
Postfach 1349
91504 Ansbach
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13. Anderungen der Datenschutzhinweise

Im Rahmen der Fortentwicklung des Datenschutzrechts sowie technologischer oder organisatorischer Verande-
rungen werden unsere Datenschutzhinweise regelméBig auf Anpassungs- oder Erganzungsbedarf hin Gberpruft.
Uber Anderungen werden Sie insbesondere auf unserer deutschen Webseite unter www.bauernfeindconsult.de
unterrichtet. Diese Datenschutzhinweise haben den Stand von 27.1.2026.
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