Teilnehmer:
Profilvorgabe:
Antworten vom:
Auswertung durch:

Faktoren

Fiihrungsqualitat

Kooperation & Konsens

Unternehmerisches Denken

Stress

Kurz-Tests
Logiktest

PC-Kenntnisse

Englisch
Franzésisch

Abteilungsleitung, héherer Dienst (222)

15.06.2024 18:25:45
Bauernfeind, Frank

Autoritat

Delegation
Einbeziehung
Legitimation
Leistungsforderung
Mitarbeiter-Entwicklung
Selbstvertrauen
Verantwortung fir MA
Einfluss

Identifikation

Image

Kommunikationsbereitschaft

Konfliktverhalten
Konsensbildung
Kooperation
Machtverhalten
Personenorientierung
Teamarbeit
Anspruchsniveau
Informationsverhalten
Entscheidungsfreude
Innovation
Qualitatsbewusstsein
Risikoverhalten

Systematik

30 Punkte - keine Belastung

nicht teilgenommen

nicht
teilgenommen

nicht teilgenommen
nicht teilgenommen

50%

70%

Konsistenz
Beziehungen zu Vorgesetzten
Umgang mit Verantwortung

Beziehungen zum Umfeld

Auspragung

Optimalbereich

90%

100%

Umgang mit Teammitgliedern
Umgang mit Entscheidungen

Allgemein

110%

DNLA|

Discovering Natural Latent Abilities

130% @ 150%

gelegentlich inkonsistent
gelegentlich inkonsistent
gelegentlich inkonsistent
klare Linie

gelegentlich inkonsistent
gelegentlich inkonsistent

DE/DE



